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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะ ....วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... สาขาวิชา ....วิทยาศาสตรชีวภาพ.... 

ภาคการศึกษาท่ี ...1... ปการศึกษา…2566….. 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต  BI 1042 ชีววิทยาสําหรับนักศึกษากายภาพบําบัด (Biology 

for Physical Therapy) จํานวน 2 หนวยกิต  

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)       ไมมี       

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)       ไมมี      

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อ.ยุคลธร สถาปนศิริ  

   ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม  อ.ดร.ชวนพิศ จิระพงษ, อ.สุรียพร เอ่ียมศรี, อ.ภาสินี สงวนสิทธิ์ และ อ.

ระพีพันธุ ศิริเดช  

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน   ภาคการศึกษาท่ี 1/ชั้นปท่ี 1    

5. สถานท่ีเรียน  ภาคบรรยาย กลุม 01, 02 : วันพุธ เวลา 10.30-11.30 น. หอง 4-207  

   ภาคปฎิบัติการ กลุม 01 : วันอังคาร เวลา 8.30-11.30 น. หอง 2-232 

   ภาคปฎิบัติการ กลุม 02 : วันอังคาร เวลา 12.30-15.30 น. หอง 2-232 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  

ภาคบรรยาย  

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 - รายละเอียด

รายวิชา สพว.03  

คําอธิบายรายวิชา  

จุดมุงหมายรายวิชา  

1  1   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

กิจกรรมประกอบการ

เรียนการสอน และ

เกณฑการวัด

ประเมินผล 

- กิจกรรมคณุธรรม 6 

ประการ 

- บทนํา 

        * ความสําคัญของ

วิชาชีววิทยาและ

สาขาตางๆ ของ

ชีววิทยา 

   * โปรคาริโอติก

เซลลและยูคารโิอติก

เซลล 

   * โครงสรางและ

สวนประกอบของ

เซลล 

2 โครงสรางและ

สวนประกอบของ

เซลล (ตอ) 

การเคลื่อนท่ีของสาร

ผานเยื่อหุมเซลล 

1  1   

3 องคประกอบทาง

ชีวเคมีของเซลล 

- โปรตีน 

- คารโบไฮเดรท 

1  1   

4 องคประกอบทาง

ชีวเคมีของเซลล 

(ตอ) 

- ลิปด 

- กรดนิวคลีอิค 

     

5 พลังงานกับชีวิต 1  1   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

 -  กระบวนการเมตา

บอลิซึมในสิ่งมีชีวิต 

 -  การหายใจระดับ

เซลลแบบใช

ออกซิเจนและแบบ

ไมใชออกซิเจน 

6 พลังงานกับชีวิต (ตอ) 

 - การสังเคราะหแสง 

   : แบบใชแสงและ

แบบไมใชแสง 

1  1   

7 วัฏจักรของเซลล  

 - การแบงเซลลแบบ

ไมโตซิส 

- การแบงเซลลแบบ

ไมโอซสิ 

1  1   

 สอบกลางภาค      

8 เน้ือเยื่อสัตว 

- เน้ือเยื่อบุผิว 

- เน้ือเยื่อคํ้าจุน 

- เน้ือเยื่อกลามเน้ือ 

- เน้ือเยื่อประสาท 

1  1   

9 พันธุศาสตร 

 - กฎเมลเดล 

 - รูปแบบของการ

ถายทอดทาง

พันธุกรรม 

- ลักษณะท่ีควบคุม

โดยมลัตเิพิลอัลลีล 

1  1   

10 พันธุศาสตร (ตอ) 

- พันธุศาสตรมนุษย 

- เทคโนโลยีแนวใหม

กับพันธุกรรม 

1  1   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

11 การเจรญิและพัฒนา

ของตัวออนสัตว 

1  1   

12 ระบบกลามเน้ือและ

โครงกระดูก 

1  1   

13 ระบบทางเดินอาหาร 

ระบบสบืพันธุ 

1  1   

14 ระบบไหลเวียน 1  1   

15 ระบบขับถาย  

ระบบหายใจ 

1  1   

 นําเสนอรายงานกลุม      

 สอบปลายภาค      

รวมจํานวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

15  15   

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการสอน ผลการเรียนรูของรายวิชา แนวทางการแกไข 

   

   

   

   

   

 

 

 

 



 

 

หนา   5 

 

3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1 อธิบาย

องคประกอบ

และหนาท่ีของ

โครงสราง

พ้ืนฐานตาง ๆ 

ของสิ่งมีชีวิต ทํา

การทดลอง 

อธิบาย 

วิเคราะหขอมูล 

และสรุปผลการ

ทดลองได 

 บรรลุ 

 

- บรรยาย  

- ยกตัวอยาง

ประกอบ 

- การถามตอบ

และสรุป 

- มอบหมาย

งานกลุมและ

ใหนําเสนอ

งานหนาช้ัน

เรียน 

 เหมาะสม 

 

- สอบยอย 

สอบกลาง

ภาค และ 

สอบปลาย

ภาค 

- สังเกต

พฤติกรรม

ความสนใจใน

การเรยีนและ

การใช

อุปกรณ

เครื่องมือ

ตางๆ ไดอยาง

ถูกวิธี 

- ประเมินผล

จากการ

พฤติกรรม

การทํางาน

เปนกลุม 

- ประเมินผล

จากคุณภาพ

ของงาน

มอบหมาย 

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา…อุปกรณ

ในหองแลปมีครบแต

อุปกรณบางช้ินเริม่

ชํารุด…….. 

วิธีการปรับปรุง...วางแผน

ในการบํารุงรักษาให

อุปกรณทุกช้ินสามารถใช

งานไดตามปกต.ิ..... 

CLO 2 มีความ

รับผิดชอบและมี

สวนรวมในการ

เรียนโดยการเขา

เรียนตรงเวลา 

 บรรลุ 

 

- ช้ีแจง

รายละเอียด

ตาง ๆ ของ

รายวิชา และ

ทําขอตกลง

 เหมาะสม 

 
- สังเกต

พฤติกรรม

ของนักศึกษา

เก่ียวกับ 

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา……

นักศึกษาบางกลุมขาด

ความรวมมือในการทํางาน

กลุมและขาดความ

รับผิดชอบในการสงงาน….. 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

และสงงานตาม

เวลาท่ีกําหนด 

รวมกัน

ระหวางผูเรียน

และผูสอน 

- รวมอภิปราย

แสดงความ

คิดเห็นและหา

ขอสรุปรวมกัน

ในการวาง

กฎระเบียบ

และขอตกลง

เก่ียวกับ

กิจกรรมใน

การเรยีนและ

การปฏิบัตติน

ในเวลาเรยีน 

ความสนใจใน

การเรยีน / 

การรักษาและ

การคงไวซึ่ง

ขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียน 

วิธีการปรับปรุง....ปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ

ของนักศึกษาดวยการให

คะแนน คําชมเชย หาก

ทํางานไดเสร็จตาม

กําหนดเวลา และเรียกพบ

นักศึกษาท่ีไมสามารถสง

งานตามกําหนดเวลา 

พรอมซักถามถึงปญหาและ

ใหขอเสนอแนะ..... 

CLO 3  

ใชแหลงขอมูล

และเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ี

เหมาะสมและ

ทํางานเปนทีม

ได 

 บรรลุ 

 

มีกิจกรรมการ

เรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรยีน

เปนสําคญัโดย

กําหนดให

นักศึกษา

ทํางานกลุม มี

การคนควาใน

หัวขอท่ี

กําหนดให มี

การแกปญหา 

และทักษะการ

ใชเทคโนโลยี  

 เหมาะสม 

 
- กําหนด

คะแนน

รายงานการ

คนควา 

- สังเกตการ

ทํางานกลุม 

ภาวะผูนํา

และผูตาม

ของนักศึกษา

แตละกลุม 
- ประเมินผล

จากการ

ทํางานเปน

กลุม 

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา……

นักศึกษามีพฤติกรรมการ

ใชสารสนเทศแตกตางกัน

นักศึกษาบางกลุมขาด

ความรวมมือในการทํางาน

เปนทีม….. 

วิธีการปรับปรุง....ผูสอน

สนับสนุนและสงเสริมให

นักศึกษาไดคนควาหา

ความรูดวยตนเองรวมถึง

แนะนําแหลงสารสนเทศ

ตาง ๆ เชน หองสมุด ศูนย

สารสนเทศ หรือสื่อตางๆ 

และเรียกพบนักศึกษาท่ีไม

สามารถทํางานเปนทีมได 

พรอมซักถามถึงปญหาและ

ให 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 4  

สื่อสารและ

นําเสนอความรู

ไดอยาง

เหมาะสม 

 บรรลุ 

 

มีกิจกรรมการ

เรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรยีน

เปนสําคญัโดย

กําหนดให

นักศึกษา

ทํางานกลุม 

และมีการ

นําเสนอในช้ัน

เรียน เพ่ือ

สงเสริมทักษะ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

มีการ

แกปญหา 

รวมถึงผูสอน

ใหขอมูล

สะทอนกลับ

ดานความถูก

ตองและความ

เหมาะสมใน

การนําเสนอ

ขอมูล 

 เหมาะสม 

 
- กําหนด

คะแนน

รายงานการ

คนควา 

- ประเมิน

ความถูกตอง

และเหมาะสม

ตามสภาพ

จริงจาก

ผลงานและ

ความ

หลากหลาย

ของวิธีการ

นําเสนอ 
- สังเกต

ทักษะการ

นําเสนอ

รายงาน 

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา…นักศึกษา

บางสวนยังชาดทักษะดาน

การสื่อสารและการฝกฝน

สงผลตอคะแนนรายงาน

การคนควา…….. 

วิธีการปรับปรุง.....แนะนํา

ใหนักศึกษาทําความเขาใจ

และฝกฝนทักษะดานการ

สื่อสาร.... 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

- บรรยาย  

- ยกตัวอยาง

ประกอบ 

- การถามตอบและ

สรุป 

- มอบหมายงาน

กลุมและใหนําเสนอ

งาน 

1) สอบกลางภาคและ

สอบปลายภาค 

2) สังเกตพฤติกรรม

การสนใจในการเรียน 

3) ประเมินผลจาก

การทํางานเปนกลุม 

อธิบายความรู

หลักการและทฤษฎี

ในหัวขอท่ีเรียนได 

 

ผูสอนเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดเสนอแนะ

วิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

มีกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ

โดยกําหนดให

นักศึกษาทํางาน

กลุม มีการคนควา

ในหัวขอท่ี

กําหนดให และ

นําเสนอในช้ันเรียน 

เพ่ือสงเสริมทักษะ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ มีการ

แกปญหา และ

ทักษะการใช

เทคโนโลยี รวมถึง

ผูสอนใหขอมลู

สะทอนกลับดาน

ความถูกตองและ

ความเหมาะสมใน

การนําเสนอขอมูล 

1) ประเมินความ

ถูกตองและเหมาะสม

ตามสภาพจริงจาก

ผลงาน 

2) กําหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

3) สังเกตทักษะการ

นําเสนอรายงาน 

สามารถคนหา

ขอเท็จจริง ทําความ

เขาใจ จาก

แหลงขอมูลตางๆ 

แลวนํามาสรุปใช

แกไขปญหาดวย

ตนเอง 

ผูสอนเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดเสนอแนะ

วิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

กําหนดใหนักศึกษา

ทํางานกลุม มีการ

คนควาในหัวขอท่ี

กําหนดให และ

นําเสนอในช้ันเรียน 

เพ่ือสงเสริมทักษะ

ดานการสื่อสาร 

การคิดอยางมี

1) ประเมินความ

ถูกตองและเหมาะสม

ตามสภาพจริงจาก

ผลงาน 

2) กําหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

สื่อสาร ศึกษา คนควา

และสามารถนําเสนอ

ผลงานไดอยาง

เหมาะสม   

ผูสอนกระตุนใหผูเรยีน

เกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและการ

ทํางานแบบมีสวนรวม 
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ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

วิจารณญาณ 

รวมถึงผูสอนให

ขอมูลสะทอนกลับ

ดานความถูกตอง

และความเหมาะสม

ในการนําเสนอ

ขอมูล 

3) สังเกตทักษะดาน

การสื่อสารผานการ

นําเสนอผลงาน 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

มอบหมายให

นักศึกษาทํางาน

กลุม โดยมีการ

กําหนดบทบาท

และหนาท่ีของ

นักศึกษาแตละคน

ไวลวงหนา 

1) กําหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

2) สังเกตการทํางาน

กลุม ภาวะผูนําและผู

ตามของนักศึกษาแต

ละกลุม 

3) สังเกตทักษะใน

การนําเสนอผลงาน 

4) ประเมินผลจาก

การทํางานเปนกลุม 

สามารถแสดงออกถึง

บทบาทของการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน

โดยผานการทํางาน

กลุม / การนําเสนอ

งาน 

ผูสอนกระตุนใหผูเรยีน

เกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและการ

ทํางานแบบมีสวนรวม 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 123 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 118 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =…118…….. รอยละ 

A 29 24.58 

B+ 20 16.95 

B 25 21.19 

C+ 28 23.73 

C 14 11.86 

D+ 2 1.69 

D 0 0 

F 0 0 
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3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถามี)  

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

     ดูขอมูลจากรายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 4 ขอ 2 แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

ระบุประเด็นความคลาดเคลื่อนพรอมเหตุผล       

            

 

4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ระบุประเด็นความคลาดเคลื่อนพรอมเหตุผล      

            

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ระบุวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ

รายวิชาตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผูทวนสอบปรากฎ

ผลวาอยางไร 

 

- ทวนสอบจากคะแนนสอบยอย คะแนนสอบกลาง

ภาค และคะแนนสอบปลายภาค 

- ทวนสอบจากงานกลุมท่ีมอบหมาย 

- จํานวนนักศึกษาท่ีมีความรูผานเกณฑการ ประเมิน 

(เกรด A-D) รอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 

- ไมมีนักศึกษากลุมใดท่ีไดคะแนนรายงานนอยกวารอย

ละ 80 ของคะแนนท้ังหมด  

- สังเกตจากพฤติกรรมในการทํารายงานกลุม การ

แบงงาน การมอบหมายงาน 

- สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ

นําเสนอขอมูล 

- จํานวนนักศึกษาท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม/การนําเสนอ 

คือ รอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

- ตรวจสอบการเขาหองเรียนตรงเวลา และขาด

เรียน 

- ติดตามผลการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- จํานวนนักศึกษาท่ีขาดเรยีนเกินเกณฑกําหนดและเขา

หองเรียนไมตรงเวลาเกินเกณฑกําหนดไมเกินรอยละ 

5 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

- จํานวนนักศึกษาท่ีสงงานตรงเวลามากกวารอยละ 80 

ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ระบุลักษณะของปญหา  

(ดูขอมูลจาก รายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 

4 ขอ 1 แผนการสอน และหมวดท่ี 5 ทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอน 

มีผลกระทบอยางไร 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ระบุลักษณะของปญหา เชน การประสานงาน 

การจัดการ ผูเก่ียวของ เปนตน 

ระบุผลกระทบ 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

 - คาเฉลี่ยผลการประเมินรายวิชาเทากับ 4.91, ความหลากหลายของสื่อการสอนและสิ่งพิมพ

ตางๆ ในหองสมุดของรายวิชานี้เทากับ 4.81, การเขาถึงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและการเขาระบบ e-

learning ของรายวิชานี้เทากับ 4.84, ความเพียงพอของเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ในหองปฏิบัติการเทากับ 

4.90 และ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ มีสภาพพรอมใชงานเทากับ 4.95  

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

- อาจารยผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีไดระบุไวใน สพว.03 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

ผลการประเมินท่ีไดจากวธิีการท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 6 ขอ 2 กลยุทธ 

การประเมินการสอนผลการประเมินมีประเด็นอะไรบาง ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

เห็นดวย หรือไมเห็นดวย เพราะอะไร และจะทําการรักษาใหคงไว หรือปรับปรุงอยางไรตอไป  
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

กระตุนใหนักศึกษากลาท่ีจะแลกเปลี่ยนและแสดงความ

คิดเห็นในหัวขอท่ีสอนมากข้ึนโดยการตั้งคําถามและให

ปรึกษากันระหวางเรียน 

มีการถามตอบระหวางเรียนมากข้ึนเพ่ือกระตุนใหนักศึกษา

กลาท่ีจะแลกเปลีย่นและแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสอน 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหมีความละเอียดและชัดเจน พรอมท้ังยกตัวอยางประกอบเพ่ือให

นักศึกษาเห็นภาพชัดเจนมากข้ึน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ควรเปดกวางเรื่องรูปแบบการ

นําเสนองานหนาช้ันเรยีนเพ่ือ

สงเสริมใหไดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน  

ภาค 1 ปการศึกษา 2567 อ.ยุคลธร สถาปนศิร ิ

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ .....อ.ยุคลธร สถาปนศิริ....      วันท่ีรายงาน....11 มกราคม 2567............. 

               

 

ช่ืออาจารยหัวหนาสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

ลงชื่อ ....อ.ภาสินี สงวนสิทธิ์...      วันท่ีรายงาน......11 มกราคม 2567........ 

            


